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REGULAMIN STOWARZYSZENIA ,, EGREGOR”
Cele i forma dzialania

Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe Egregor. W dalszych postanowieniach regulaminu zwane jest
Stowarzyszeniem.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest cala Polska oraz obszar Unii Europejskie;j.
Siedziba Stowarzyszenia jest GDANSK.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokre$lony. Dziala na podstawie niniejszego
regulaminu oraz przepisOw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Dzialalnoé¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spolecznej jej czlonkow.
Cele Stowarzyszenia to:
Doskonalenie etyczne i intelektualne Czlonkéw Stowarzyszenia,

Promocja idei Tolerancji, Réwnosci, Demokracji oraz szeroko pojetego Humanizmu,
Dzialalno$¢ pomocowa i charytatywna,

@b

Krzewienie idealow spoteczenstwa obywatelskiego,
5. Dbanie o wartoéci laickiego i neutralnego Swiatopogladowo panstwa prawa.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele nieodplatnie poprzez:
1. Organizowanie dyskusji i odczytow,
2. Dzialalno$¢ edukacyjng i kulturotworczg,
3. Dzialalno$é charytatywna,
4

Wspieranie finansowe i rzeczowe o0so6b, instytucji i wydarzen, zgodnie z celami
Stowarzyszenia,

5. Spotkania, ktére moga by¢ organizowane w formie osobistej lub zdalne;j.

Komunikacja z czlonkami Stowarzyszenia jest prowadzona w formie elektronicznej, z
wykorzystaniem adresu email. Komunikat wyslany na adres uwaza sie za doreczony skutecznie.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnos$é do czynnos$ci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

Przyjecia nowych czlonkdéw dokonuje Zarzad uchwalg podjeta w ciagu 9o dni od daty zlozenia
deklaracji zawierajacej rekomendacje trzech Czlonkéw Stowarzyszenia.
Czlonek ma prawo:
1. Uczestniczenia w spotkaniach Stowarzyszenia
2. Proponowania tematéw dyskus;ji
3. Przedstawiania i rekomendowania nowych kandydatéw na Czlonkéw
4. Uczestniczenia w dzialaniach i inicjatywach Stowarzyszenia (w tym zwlaszcza w
dzialalnos$ci edukacyjnej i charytatywnej)
Czlonek obowigzany jest do:
1. Oplacania skladek cztonkowskich

2. Uczestnictwa w spotkaniach Stowarzyszenia, chyba ze istnieja wazne powody
usprawiedliwiajace nieobecnoéc. O usprawiedliwieniu lub jego braku decyduje
Przewodniczacy Zarzadu.

3. Wspblpracy w realizacji celbw Stowarzyszenia

4. Korzystania z adresu email w celu korespondencji ze Stowarzyszeniem. O zmianie
adresu kontaktowego Czlonek bezzwlocznie informuje Sekretarza Stowarzyszenia.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Zlozenia deklaracji o rezygnacji z uczestnictwa, przy czym aby deklaracja byla skuteczna,
wymagane jest oplacenie skladek czlonkowskich do dnia deklaracji.

2. Skreélenia, czyli jednomyélnej uchwaly Zarzadu o wykluczeniu Czlonka. Powodem
zlozenia wniosku moze byé:

a. nieusprawiedliwiona nieobecnoé¢ na 3 kolejnych spotkaniach
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b. nieoplacenie sktadki cztonkowskiej przez okres 3 miesiecy
c. postepowanie lub zachowanie niezgodne z celami stowarzyszenia
d. powazne naruszenie regulaminu Stowarzyszenia
3. Automatycznie, w przypadku nieplacenia skladek przez okres dluzszy niz 1 rok.

Osoba skre§lona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkoéw w terminie 30
dni od daty otrzymania lub odbioru uchwaly o skresleniu, za posrednictwem Zarzadu. Walne
Zebranie Czlonkéw rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest
ostateczna.

Wladze Stowarzyszenia
Wladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad.

Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia, ktéra podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dzialania Stowarzyszenia, o ile regulamin nie
stanowi inaczej. Do wylacznych kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naleza:

1. wybor i odwolanie Zarzadu

2. uchwalanie zmian regulaminu

3. podejmowanie decyzji o rozwigzaniu stowarzyszenia i wyznaczeniu likwidatora
4

podejmowanie decyzji o nabyciu oraz zbyciu nieruchomoéci lub prawa uzytkowania
wieczystego

5. podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pozyczki

6. podejmowanie decyzji o przejeciu dlugu, uznaniu dlugu, zwolnieniu z dlugu,
przystagpieniu do dlugu, zawarciu umowy poreczenia lub zawarciu innej podobnej
umowy

7. podejmowanie decyzji o zaciaganiu innych zobowigzan przekraczajgcych warto$é 10
000 zt

8. uchwalanie wysoko$ci skltadek

9. podejmowanie uchwaly w sprawie udzielenia Zarzadowi pelomocnictwa do
dokonywania czynno$ci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu,

10. okreSlenie gléwnych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia

11. rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu

12. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Zarzadu

13. uchwalenie budzetu

14. rozpatrywanie wnioskéw zgloszonych przez czlonkéw i wladze Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw odbywa sie przynajmniej raz do roku (o ile to mozliwe w maju lub
czerwcu) i jest zwolywane przez Zarzad. Informacje o zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkéw
wysyla Sekretarz nie p6Zniej niz na 30 dni przed terminem pod rygorem niewaznosci zebrania.

W przypadku, gdyby Zarzad nie byl w stanie zwola¢ zebrania, lub uchylatl sie od jego zwolania
przez okres dluzszy do wrzeénia danego roku, Walne Zebranie Czlonkdéw moze zostaé zwolane
najstarszego stazem Czlonka Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie, jesli zazada tego w formie pisemnej 25% Czlonkow
Stowarzyszenia.

Decyzje Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sa w formie uchwal, w glosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoécia glosdw, w obecnoéci co najmniej potowy liczby czlonkéw. Zebranie moze
zdecydowa¢ o przeprowadzeniu glosowania tajnego, jesli wnosi o to ktérys z Czlonkow.

W wypadku nieobecno$ci wymaganej liczby czlonkow Stowarzyszenia wyznacza sie drugi termin
Walnego Zebrania Czlonkéw, p6l godziny po pierwszym terminie WZC. Uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkéw w drugim terminie zapadaja zwykla wiekszo$cia glosoéw, niezaleznie od
liczby obecnych czlonkéw Stowarzyszenia.

Wszystkie uchwatly sa dostarczane Czlonkom Stowarzyszenia w formie protokotu z Zebrania, nie
pOZniej niz w 15 dni od zakonczenia glosowan.
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Zmiana Regulaminu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow zwykla wiekszo$cig 2/3 glosow, w obecnos$ci przynajmniej polowy liczby Czlonkow.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw wskazuje
likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad Stowarzyszenia stanowi Przewodniczacy wraz z dwoma Czlonkami Zarzadu, z ktérych
jeden jest Sekretarzem, a drugi Skarbnikiem.

Kadencja Zarzadu trwa 1 rok.

Do kompetencji Skarbnika nalezy prowadzenie konta bankowego Stowarzyszenia, prowadzenie
ewidencji skladek czlonkowskich i dbanie o wypelnianie obowigzkow sprawozdawczo-
finansowych.

Do kompetencji Sekretarza nalezy prowadzenie ewidencji czlonkéw Stowarzyszenia i
prowadzenie korespondencji.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoScia glosow w obecnoSci co najmniej polowy skladu
organu. W przypadku réwnoéci gtoséw, decydujacy glos ma Przewodniczacy.

Posiedzenia Zarzadu moga odbywa¢ sie za pomoca Srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odleglosé¢ (forma elektroniczna), w tym drodze tele- lub wideokonferencji lub za pomoca
komunikatoréw internetowych.

W razie gdy sklad organu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupelnienie sktadu
moze nastapic¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali czlonkowie organu, jednak w trybie
tym nie mozna powola¢ wiecej niz potowy skltadu organu.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych (do wysokoéci 10
000 zI) wymagane s3 podpisy dwoch czlonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie, w tym
Przewodniczacego Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. prowadzenie dzialalno$ci administracyjnej Stowarzyszenia

2. podejmowanie decyzji o skresleniu z listy czlonkow
3. kierowanie biezaca dzialalnoécia Stowarzyszenia,
4. realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,
5. zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia
6. planowanie budzetu i prowadzenie gospodarki finansowej,
7. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
8. przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,
9. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow.
Srodki na dzialalnoé¢ stowarzyszenia pochodza z:
1. skladek czlonkowskich,
2. dotacji,
3. darowizn,
4. zbidrek publicznych,
5. spadkéw,
6. zapiséw,

7. dochodbéw z majatku stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy —
Prawo o stowarzyszeniach.



