
 
 

REGULAMIN STOWARZYSZENIA „EGREGOR” 

Cele i forma działania  

1. Stowarzyszenie zwykłe nosi nazwę Egregor. W dalszych postanowieniach regulaminu zwane jest 
Stowarzyszeniem.  

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest cała Polska oraz obszar Unii Europejskiej. 

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest GDAŃSK. 

4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. Działa na podstawie niniejszego 
regulaminu oraz przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.  

5. Działalność Stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej jej członków. 

6. Cele Stowarzyszenia to: 

1. Doskonalenie etyczne i intelektualne Członków Stowarzyszenia, 

2. Promocja idei Tolerancji, Równości, Demokracji oraz szeroko pojętego Humanizmu, 

3. Działalność pomocowa i charytatywna, 

4. Krzewienie ideałów społeczeństwa obywatelskiego, 

5. Dbanie o wartości laickiego i neutralnego światopoglądowo państwa prawa.  

7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele nieodpłatnie poprzez:  

1. Organizowanie dyskusji i odczytów, 

2. Działalność edukacyjną i kulturotwórczą, 

3. Działalność charytatywną, 

4. Wspieranie finansowe i rzeczowe osób, instytucji i wydarzeń, zgodnie z celami 
Stowarzyszenia, 

5. Spotkania, które mogą być organizowane w formie osobistej lub zdalnej. 

8. Komunikacja z członkami Stowarzyszenia jest prowadzona w formie elektronicznej, z 
wykorzystaniem adresu email. Komunikat wysłany na adres uważa się za doręczony skutecznie. 

Członkostwo w Stowarzyszeniu 

9. Członkiem stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem. 

10. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu 90 dni od daty złożenia 
deklaracji zawierającej rekomendację trzech Członków Stowarzyszenia.  

11. Członek ma prawo: 

1. Uczestniczenia w spotkaniach Stowarzyszenia 

2. Proponowania tematów dyskusji 

3. Przedstawiania i rekomendowania nowych kandydatów na Członków 

4. Uczestniczenia w działaniach i inicjatywach Stowarzyszenia (w tym zwłaszcza w 
działalności edukacyjnej i charytatywnej) 

12. Członek obowiązany jest do: 

1. Opłacania składek członkowskich 

2. Uczestnictwa w spotkaniach Stowarzyszenia, chyba że istnieją ważne powody 
usprawiedliwiające nieobecność. O usprawiedliwieniu lub jego braku decyduje 
Przewodniczący Zarządu. 

3. Współpracy w realizacji celów Stowarzyszenia 

4. Korzystania z adresu email w celu korespondencji ze Stowarzyszeniem. O zmianie 
adresu kontaktowego Członek bezzwłocznie informuje Sekretarza Stowarzyszenia. 

13. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1. Złożenia deklaracji o rezygnacji z uczestnictwa, przy czym aby deklaracja była skuteczna, 
wymagane jest opłacenie składek członkowskich do dnia deklaracji.  

2. Skreślenia, czyli jednomyślnej uchwały Zarządu o wykluczeniu Członka. Powodem 
złożenia wniosku może być: 

a. nieusprawiedliwiona nieobecność na 3 kolejnych spotkaniach  



 
 

b. nieopłacenie składki członkowskiej przez okres 3 miesięcy 

c. postępowanie lub zachowanie niezgodne z celami stowarzyszenia 

d. poważne naruszenie regulaminu Stowarzyszenia 

3. Automatycznie, w przypadku niepłacenia składek przez okres dłuższy niż 1 rok. 

14. Osoba skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 
dni od daty otrzymania lub odbioru uchwały o skreśleniu, za pośrednictwem Zarządu. Walne 
Zebranie Członków rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad, a jego decyzja jest 
ostateczna. 

Władze Stowarzyszenia 

15. Władzami Stowarzyszenia są:     

1. Walne Zebranie Członków, 

2. Zarząd. 

Walne Zebranie Członków 

16. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia, która podejmuje decyzje we 
wszystkich sprawach należących do zakresu działania Stowarzyszenia, o ile regulamin nie 
stanowi inaczej. Do wyłącznych kompetencji Walnego Zebrania Członków należą: 

1. wybór i odwołanie Zarządu 

2. uchwalanie zmian regulaminu  

3. podejmowanie decyzji o rozwiązaniu stowarzyszenia i wyznaczeniu likwidatora 

4. podejmowanie decyzji o nabyciu oraz zbyciu nieruchomości lub prawa użytkowania 
wieczystego 

5. podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pożyczki 

6. podejmowanie decyzji o przejęciu długu, uznaniu długu, zwolnieniu z długu, 
przystąpieniu do długu, zawarciu umowy poręczenia lub zawarciu innej podobnej 
umowy 

7. podejmowanie decyzji o zaciąganiu innych zobowiązań przekraczających wartość 10 
000 zł 

8. uchwalanie wysokości składek 

9. podejmowanie uchwały w sprawie udzielenia Zarządowi pełnomocnictwa do 
dokonywania czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu, 

10. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia 

11. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu 

12. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Zarządu 

13. uchwalenie budżetu 

14. rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków i władze Stowarzyszenia. 

17. Walne Zebranie Członków odbywa się przynajmniej raz do roku (o ile to możliwe w maju lub 
czerwcu) i jest zwoływane przez Zarząd. Informacje o zwołaniu Walnego Zebrania Członków 
wysyła Sekretarz nie później niż na 30 dni przed terminem pod rygorem nieważności zebrania. 

18. W przypadku, gdyby  Zarząd nie był w stanie zwołać zebrania, lub uchylał się od jego zwołania 
przez okres dłuższy do września danego roku, Walne Zebranie Członków może zostać zwołane 
najstarszego stażem Członka Stowarzyszenia.  

19. Walne Zebranie Członków zwołuje się, jeśli zażąda tego w formie pisemnej 25% Członków 
Stowarzyszenia. 

20. Decyzje Walnego Zebrania Członków podejmowane są w formie uchwał, w głosowaniu jawnym, 
zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby członków. Zebranie może 
zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego, jeśli wnosi o to któryś z Członków.  

21. W wypadku nieobecności wymaganej liczby członków Stowarzyszenia wyznacza się drugi termin 
Walnego Zebrania Członków, pół godziny po pierwszym terminie WZC. Uchwały Walnego 
Zebrania Członków w drugim terminie zapadają zwykłą większością głosów, niezależnie od 
liczby obecnych członków Stowarzyszenia.  

22. Wszystkie uchwały są dostarczane Członkom Stowarzyszenia w formie protokołu z Zebrania, nie 
później niż w 15 dni od zakończenia głosowań. 



 
 

23. Zmiana Regulaminu oraz rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania 
Członków zwykłą większością 2/3 głosów, w obecności przynajmniej połowy liczby Członków. 
Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków wskazuje 
likwidatora oraz określa przeznaczenie pozostałego majątku Stowarzyszenia. 

Zarząd Stowarzyszenia 

24. Zarząd Stowarzyszenia stanowi Przewodniczący wraz z dwoma Członkami Zarządu, z których 
jeden jest Sekretarzem, a drugi Skarbnikiem. 

25. Kadencja Zarządu trwa 1 rok. 

26. Do kompetencji Skarbnika należy prowadzenie konta bankowego Stowarzyszenia, prowadzenie 
ewidencji składek członkowskich i dbanie o wypełnianie obowiązków sprawozdawczo-
finansowych. 

27. Do kompetencji Sekretarza należy prowadzenie ewidencji członków Stowarzyszenia i 
prowadzenie korespondencji.  

28. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu 
organu. W przypadku równości głosów, decydujący głos ma Przewodniczący.  

29. Posiedzenia Zarządu  mogą odbywać się za pomocą środków bezpośredniego porozumiewania 
się na odległość (forma elektroniczna), w tym drodze tele- lub wideokonferencji lub za pomocą 
komunikatorów internetowych. 

30. W razie gdy skład organu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie składu 
może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, jednak w trybie 
tym nie można powołać więcej niż połowy składu organu. 

31. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciągania zobowiązań majątkowych (do wysokości 10 
000 zł) wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym 
Przewodniczącego Zarządu. 

32. Do kompetencji Zarządu należy: 

1. prowadzenie działalności administracyjnej Stowarzyszenia 

2. podejmowanie decyzji o skreśleniu z listy członków 

3. kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 

4. realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

5. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia 

6. planowanie budżetu i prowadzenie gospodarki finansowej, 

7. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

8. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 

9. zwoływanie Walnego Zebrania Członków. 

33. Środki na działalność stowarzyszenia pochodzą z: 

1. składek członkowskich, 

2. dotacji, 

3. darowizn, 

4. zbiórek publicznych, 

5. spadków,  

6. zapisów, 

7. dochodów z majątku stowarzyszenia. 

34. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy – 
Prawo o stowarzyszeniach. 


